Uchwaly podje¢te przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 23.05.2024r.

,,Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
powota¢ na Przewodniczacego Zgromadzenia Marka Maciaga.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaly oddano
11.111.945 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogoélng ilo$¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43% kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akeji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie bylo gloséw przeciw ani wstrzymujacych sie, przeciw
Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow

,,Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia
przyjac przedstawiony porzadek obrad.”

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.111.945 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43% kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. Iacznie oddano
11.111.945 waznych glosow, nie byto gltoséw przeciw ani wstrzymujacych si¢, przeciw
Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku



w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
Inter Cars S.A. za 2023 rok sporzadzonego tacznie ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za 2023 rok.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim
rozpatrzeniu 1 zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej Inter Cars S.A. za 2023 rok sporzadzonego lacznie ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2023 rok, a takze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Spoltki z oceny tego sprawozdania, znajdujagcym si¢ w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
spotki Inter Cars za 2023 rok, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za 2023 rok sporzadzone tacznie ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2023 rok.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwatla zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 11.111.938 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na og6lng ilos$¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akeji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie byto gtosow przeciw, oddano 7 gtosow wstrzymujacych
si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim

rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spotki za rok obrotowy
2023, a takze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spotki z oceny tego sprawozdania,



znajdujacym si¢ w sprawozdaniu Rady Nadzorczej spotki Inter Cars za 2023 rok,

postanawia zatwierdzi¢ zbadane przez bieglego rewidenta sprawozdanie finansowe
Spoiki za rok obrotowy 2023, na ktore sktada sie:

a)

b)

d)

Bilans Spotki sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktéry po stronie
aktywow 1 pasywow wykazuje sum¢ 7 080 590 tys. zt (stownie: siedem
miliardow osiemdziesigt miliondw pigéset dziewiecdziesiat tysiecy ztotych);-
Rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023
roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 361 241 tys. zl (slownie: trzysta
sze$cdziesigt jeden miliondw dwiescie czterdziesci jeden tysiecy ztotych);
Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku, wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 351
182 tys. zt (stownie: trzysta pigédziesigt jeden milionow sto osiemdziesigt dwa
tysigce ztotych);

Rachunek przeptywow pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku, wykazujacy zmniejszenie stanu srodkéw pienigznych netto
o kwote 23 241 tys. zk (stownie: dwadziescia trzy miliony dwiescie czterdziesci
jeden tysigcy ztotych);

Informacja dodatkowa obejmujgca wprowadzenie oraz dodatkowe informacje i
objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.111.938 gloséow, w gltosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogodlng ilo$¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43% kapitalu zakladowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie byto gtosow przeciw, oddano 7 gtosow wstrzymujacych
si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow

Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A.
§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedziba w Warszawie (,,Spotka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim
rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej Inter
Cars S.A. za rok obrotowy 2023, a takze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spoiki z
oceny tego sprawozdania, znajdujacym si¢ w sprawozdaniu Rady Nadzorczej spotki Inter
Cars za 2023 rok, postanawia zatwierdzi¢ zbadane przez bieglego rewidenta
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. za rok
obrotowy 2023, na ktore sktada sie:

a) Skonsolidowany bilans Grupy Kapitalowej Inter Cars S.A. sporzadzony na dzien
31 grudnia 2023 roku, ktory po stronie aktywow i1 pasywow wykazuje sume 9 271
136 tys. zl (stownie: dziewie¢ miliardow dwiescie siedemdziesigt jeden milionow
sto trzydziesci szes¢ tysiecy ztotych);

b) Skonsolidowany rachunek zyskow i strat Grupy Kapitatowej Inter Cars S.A. za
rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku wykazujacy zysk
netto w wysokosci 700 297 tys. zt (stownie: siedemset milionéw dwiescie
dziewigcdziesiat siedem tysiecy ztotych);

c) Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym Grupy Kapitatowe]
Inter Cars S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 621 743 tys. zt (stownie:
sze$¢set dwadziescia jeden milionow siedemset czterdziesci trzy tysigce ztotych);

d) Skonsolidowany rachunek przeplywow pienieznych Grupy Kapitatowej Inter
Cars S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku
wykazujacy zwigkszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 10 714 tys. zt
(stownie: dziesig¢ miliondw siedemset czternascie tysiecy ztotych);----

e) Informacja dodatkowa obejmujagca wprowadzenie do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.111.938 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoitki, tj. 78,43 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. Iacznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie byto gtosow przeciw, oddano 7 gtosow wstrzymujacych
si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

Uchwala Nr 6



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
spoiki Inter Cars S.A. za 2023 rok wraz z ocenami, dokonywanymi zgodnie z

zasadami zawartymi w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dzialajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) 1 art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz
w zwigzku z tre$cig zasady 2.11. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217,
po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej spotki
Inter Cars S.A. za 2023 rok wraz z ocenami, dokonywanymi zgodnie z zasadami
zawartymi w zbiorze ,,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 20217, postanawia
zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej spotki Inter Cars S.A. za 2023 rok wraz z

ocenami, dokonywanymi zgodnie z zasadami zawartymi w zbiorze ,,.Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.111.938 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie bylo gloséw przeciw, oddano 7 glosow wstrzymujacych
si¢, przeciw Uchwale nie zgtoszono zadnych sprzeciwow

Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie podziatu zysku Spotki.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),

dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniajac
wniosek Zarzadu w tym zakresie, ktory uzyskat pozytywna ocen¢ Rady Nadzorczej,



postanawia dokona¢ podziatu zysku wypracowanego w roku 2023 w ten sposob, ze z
wypracowanego w roku 2023 zysku netto w kwocie 361.241.760,18 zl (stownie: trzysta
sze$cdziesiagt jeden milionéw dwiescie czterdziesci jeden tysiecy siedemset szes¢dziesiat
ztotych osiemnascie groszy) tytulem dywidendy zostanie wyptacone akcjonariuszom
10.059.351,00 zt (stownie: dziesie¢ milionow piecdziesigt dziewieé tysiecy trzysta
pigc¢dziesiat jeden zlotych), tj. 0,71zt (stownie: siedemdziesiat jeden groszy) na jedna
akcje, za$ pozostala czgs¢ zysku w kwocie 351.182.409,18 zt (stownie: trzysta
pigc¢dziesiagt jeden miliondéw sto osiemdziesigt dwa tysigce czterysta dziewieé zlotych
osiemnascie groszy), przeznaczona zostanie na kapital zapasowy.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 348 § 4 Kodeksu
spotek handlowych, uwzgledniajac wniosek Zarzadu w tym zakresie, ktory uzyskat
pozytywng ocen¢ Rady Nadzorczej, postanawia ustali¢ dzien dywidendy na 10 czerwca
2024 roku, a takze termin wyptaty dywidendy na 19 czerwca 2024 roku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 11.111.945 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogoélng ilo$¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoftki, tj. 78,43 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie byto glosoOw przeciw ani wstrzymujacych si¢, przeciw
Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka™),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Maciejowi Krzysztofowi Oleksowiczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Prezesa Zarzadu Spotki petnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia

2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaly oddano
11.111.938 glosow, w glosowaniu bralo udziat 11.111.945 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie byto gtosow przeciw, oddano 7 gtosow wstrzymujacych
si¢, przeciw Uchwale nie zgltoszono zadnych sprzeciwow.

Uchwata Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Krzysztofowi Soszynskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spotki pelnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
11.111.938 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na og6lng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zakladowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gltoséw, nie bylo gloséw przeciw, oddano 7 gloséw wstrzymujacych
si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow

Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Inter Cars Spotka Akcyjna



z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Panu
Wojciechowi Tadeuszowi Twarogowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Zarzadu Spoétki pelnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwatly oddano
11.111.938 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogoélng ilo$¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, nie byto gtosow przeciw, oddano 7 gtosow wstrzymujacych

si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Piotrowi Dariuszowi Zamorze absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Zarzadu Spotki petnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaly oddano
11.111.938 glosow, w glosowaniu brato udzial 11.111.945 akcji na ogo6lng ilosé¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gltoséw, nie bylo gloséw przeciw, oddano 7 gloséw wstrzymujacych

si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorcze;j
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Andrzejowi Oliszewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki petnionych w 2023 roku w okresie od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwatly oddano
9.833.871 glosow, w glosowaniu brato udzial 9.834.575 akcji na ogdlng ilos¢ 14.168.100
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 69,41 % kapitatu zaktadowego, ze wszystkich
akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano 9.834.575
waznych gloséw, oddano 697 gloséw przeciw 1 oddano 7 glosow wstrzymujacych sie,

przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwdéw, przy czym w glosowaniu nie brat



udziatu akcjonariusz Andrzej Aleksander Oliszewski z uwagi na tres$¢ art. 413 Kodeksu
spotek handlowych.
,,Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Jackowi Klimczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata zostata podje¢ta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjgciem Uchwaly oddano
11.111.241 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogo6lna ilos§¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, oddano 697 gloséw przeciw 1 oddano 7 glosow

wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela Panu
Jackowi Podgdérskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
11.111.241 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogo6lna ilos§¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, oddano 697 gloséw przeciw 1 oddano 7 glosow

wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Tomaszowi Rusakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka
Rady Nadzorczej Spoétki pelnionych w 2023 roku okresie od 1 stycznia 2023 roku do dnia
31 grudnia 2023 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata zostata podj¢ta w gtosowaniu tajnym, przy czym za podjgciem Uchwaly oddano
11.111.518 glosow, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogo6lna ilos§¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji biorgcych udziat w gtosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, oddano 420 gloséw przeciw 1 oddano 7 glosow

wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Piotrowi Ploszajskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki pelnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
dnia 31 grudnia 2023 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
11.111.518 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.111.945 akcji na ogdlng ilosé
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akeji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych glosow, oddano 420 gloséw przeciw 1 oddano 7 glosow

wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwata Nr 17



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”),
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu
Radostawowi Kudle absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spoétki pelnionych w 2023 roku w okresie od 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym, przy czym za podjeciem Uchwaty oddano
11.111.518 gloséw, w glosowaniu bralo udzial 11.111.945 akcji na ogdlng ilosé
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spoftki, tj. 78,43 % kapitatu zaktadowego, ze
wszystkich akeji biorgcych udziat w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, oddano 420 gloséw przeciw 1 oddano 7 glosow

wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,,Uchwala Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
opiniujaca ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego



systemu obrotu oraz o spotkach publicznych pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w
Warszawie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 10.160.434 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, przeciw oddano 951.511 glosow, nie bylo glosow

wstrzymujacych si¢, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwala Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
W sprawie przyjecia zmienionej ,,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, po dokonaniu przegladu i
oceny, zatwierdza 1 przyjmuje zmieniong ,,Polityke wynagrodzen czionkow Zarzadu i1
Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie” (,,Polityka™), o tresci zgodnej
z Zalacznikiem nr 1 do niniejszej Uchwaty.
§2
Z dniem wejscia w zycie Polityki traci moc ,Polityka wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie”, przyjeta Uchwata
Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 8 czerwca 2020 roku.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Zatgcznik nr 1 do uchwatly nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Inter Cars S.A. z
dnia 23 maja 2024 roku

Polityka wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars
S.A. z siedzibg w Warszawie okreSla 1 definiuje warunki oraz system
wynagradzania i praktyk wynagrodzeniowych stosowanych przez Spotke wobec
cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie,
zgodnie z wymaganiami rozdzialu 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej 1 warunkdw wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Dla celow niniejszej Polityki, o ile nie wskazano inaczej, ponizsze okreslenia
maja nastgpujace znaczenie:

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych;

Spotka — Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;

GK ICSA — Grupa Kapitalowa Inter Cars S.A.;

Polityka — Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Inter Cars
S.A. z siedzibg w Warszawie;

Program Motywacyjny — program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu Spoitki
zatwierdzony i przyjety przez Rad¢ Nadzorcza;



Premia — dodatkowe zmienne wynagrodzenie przyznawane cztonkom Zarzadu
Spotki zgodnie z Programem Motywacyjnym,;

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza spolki Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie;

Zarzqd — zarzad spotki Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie.

§2. Opis i cele Polityki

1.

b)

d)

Niniejsza Polityka zostala opracowana zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa, standardami dziatalnos$ci 1 wartosciami GK ICSA, a takze
z zasadami postepowania etycznego oraz przyjeta strategia biznesowa.

Podstawowymi zasadami i celami Polityki jest:
zapewnienie efektywnosci 1 przejrzystosci wynagrodzen;

wspieranie realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki 1 GK ICSA, w tym poprzez wprowadzenie systemu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu uzaleznionego od wynikéw finansowych
GK ICSA oraz przewidujacego minimalne poziomy wynikow finansowych GK
ICSA, ponizej ktérych Premia nie jest wyplacana, co:

(1) sprzyja podejmowaniu racjonalnych decyzji biznesowych,
uwzgledniajacych sytuacje rynkowa oraz uwarunkowania spoteczno-
ekonomiczne;

(i)  taczy interesy czlonkéw Zarzadu z interesami akcjonariuszy 1 w
konsekwencji pozytywnie wplywa na stabilno$¢ i kondycje GK ICSA;

przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow, w tym poprzez
wprowadzenie przejrzystych 1 kompleksowych zasad ustalania sktadnikow
wynagrodzenia i ich wysokosci, zasad przyznawania premii rocznej, co zapewnia
wewnetrzng spojnos¢ 1 prawidlowos¢ w zakresie postegpowania oraz osigganych
wynikow;

odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania w Spoice.

System wynagradzania odzwierciedlony w niniejszej Polityce oraz reguly
premiowania funkcjonujagce w odniesieniu do czlonkéw Zarzadu Spoétki oraz
pozostalych pracownikdéw, w szczego6lnosci pelnigcych funkcje kierownicze w
GK ICSA maja wspolne podstawowe cechy. Systemy te opieraja si¢ na statych i
zmiennych sktadnikach wynagrodzenia, odnosza si¢ do wyniko6w na poziomie



catej GK ICSA oraz realizacji strategii biznesowej GK ICSA, co sprzyja dbatosci
o dlugoterminowy rozw6j GK ICSA.

§3. Wynagrodzenie czlonkéow Zarzadu Spoéltki
1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki moze sklada¢ si¢ z nastgpujacych
sktadnikow:

a) state wynagrodzenie podstawowe z tytulu umowy o prace;

b) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu pehlnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki;

¢) zmienne wynagrodzenie w postaci dodatkowego wynagrodzenia pieni¢znego
przyznawanego zgodnie z Programem Motywacyjnym,;

d) odprawy i odszkodowania;
e) niepieni¢zne Swiadczenia dodatkowe.

2. Z tytuhu zatrudnienia w Spoétce lub z tytutu pehienia funkcji w Zarzadzie Spotki
cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac state miesi¢czne wynagrodzenie ustalane 1
zatwierdzane przez Rade Nadzorcza Spotki odrebnie dla kazdego z cztonkéw
Zarzadu, przy czym w przypadku przyznania dodatkowego wynagrodzenia w
zwigzku z pelnieniem przez czlonka Zarzadu funkcji w organach spotek
zaleznych Spotki (w tym na podstawie umowy o prace lub z tytulu pehienia
funkcji  w  organie) odpowiedniemu obnizeniu ulegaja odpowiednio
wynagrodzenie z tytutu umowy o pracg lub z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie
Spoiki.

3. Z tytulu wykonywania funkcji w Zarzadzie Spoiki cztonkom Zarzadu przystuguje
dodatkowe zmienne wynagrodzenie pieni¢zne, przyznawane zgodnie z
Programem Motywacyjnym przyjetym przez Rad¢ Nadzorcza Spotki (,,Premia”).
Szczegotowe kryteria 1 opis przedmiotowego wynagrodzenia zostaty opisane w
§4 niniejszej Polityki.

4. W przypadkach okreslonych w umowie o zakazie konkurencji zawartych
pomigdzy Spdtka a czlonkami Zarzadu Spoéiki, czlonkowie Zarzadu maja prawo
do otrzymania:

a) odszkodowania za respektowanie zakazu konkurencji, trwajacego przez 12
miesiecy od daty zaprzestania sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki;

b) odprawy wyplacanej po spelieniu przestanek umownych w przypadku
odwotania danego cztonka Zarzadu z pehlienia funkcji w Zarzadzie lub
niepowotania go na kolejng kadencje w zwigzku z innymi zdarzeniami
okreslonymi przez Rade Nadzorcza.



5.

Czlonkowie Zarzadu maja prawo do $wiadczen pozafinansowych takich jak:
samochod stuzbowy, dodatki zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego
oraz $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych. Cztonkom
Zarzadu moga by¢ réwniez przyznane inne $wiadczenia niepieni¢zne na zasadach
obowigzujacych w  Spolce. Szczegdtowy =zakres 1 =zasady $wiadczen
niepieni¢znych przyshugujacych Cztonkom Zarzadu okre$la si¢ szczegdélowo w
uchwale Rady Nadzorczej Spotki lub umowie o prace zawartej z Czlonkiem
Zarzadu lub w wewnetrznych regulaminach obowigzujacych w Spotce.

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Zarzadu w formie instrumentow
finansowych.

Czlonkowie Zarzadu maja prawo do udzialu w Pracowniczym Planie
Kapitalowym na zasadach obowigzujacych w Spoétce dla wszystkich
pracownikow zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

W stosunku do cztonkéw Zarzadu nie wystepuja zadne inne dodatkowe programy
emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

§4. Wynagrodzenie zmienne czlonkow Zarzadu Spoétki

1.

Spoltka przyznaje zmienne wynagrodzenie w sposob przejrzysty, stosujac jasne i
kompleksowe kryteria.

Podstawg systemu Programu Motywacyjnego dla czlonkéw Zarzadu Spoétki jest
skonsolidowany zysk netto GK ICSA wynikajacy ze zaudytowanych sprawozdan
finansowych GK ICSA (,,Zysk Netto™).

System oparty jest na modelu degresywnym, gdzie podstawa Premii ustalana jest
jako procent od Zysku Netto.

Rada Nadzorcza Spotki moze okresli¢ dodatkowe finansowe lub niefinansowe
warunki dotyczgce przyznania, wysokosci oraz wyptaty Premii.

Decyzja dotyczaca wysokosci Premii naleznej cztonkowi Zarzadu Spotki za dany
rok obrotowy podejmuje Rada Nadzorcza Spotki w formie uchwaty,
uwzgledniajgc wskazniki okreslone w ust. 1 powyzej na podstawie przekazanych
przez Spotke danych finansowych, wynikajacych ze zaudytowanych sprawozdan
finansowych GK ICSA.

Rada Nadzorcza, na wniosek Prezesa Zarzadu (a w przypadku Premii dla Prezesa
Zarzadu na wniosek Wiceprezesa Zarzadu), moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
wysokos$ci premii pieni¢znej naleznej cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy
wzgledem kwoty Premii obliczonej zgodnie z powyzszymi kryteriami.

Program Motywacyjny nie przewiduje mozliwos$ci zadania przez Spotke zwrotu
Premii.



8. Premia za dany rok obrotowy wyptacana jest cztonkom Zarzadu Spotki w

terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
GK ICSA za dany rok obrotowy, przy czym Rada Nadzorcza Spotki moze podjaé
decyzj¢ o wyplacie cztonkowi Zarzadu zaliczki na poczet Premii.

§5. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej Spotki

1.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki moze sklada¢ sie z
nastepujacych sktadnikow:

a) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu pehlnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spoiki;

b) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu peklnienia funkcji w Komitecie
Audytu Rady Nadzorczej Spoéiki lub innym komitecie Rady Nadzorczej
Spotki, o ile cztonek Rady Nadzorczej Spoétki zostal powotany w sktad
takiego komitetu;

c) stale wynagrodzenie podstawowe z tytulu umowy o prace w przypadku gdy
cztonek Rady Nadzorczej pozostaje w stosunku pracy ze Spotka.

Z tytulu pehienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki czlonkom Rady
Nadzorczej Spotki przystuguje stale wynagrodzenia podstawowe, ustalane i
zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki.

W przypadku pehienia funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej Spotki lub
w innym komitecie Rady Nadzorczej (w przypadku ich powolania), cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje stale wynagrodzenie podstawowe, ustalane i
zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 1 3 powyzej, uzalezniona jest od
funkcji pelnionej w Radzie Nadzorczej Spotki, Komitecie Audytu Rady
Nadzorczej Spotki lub w innym komitecie Rady Nadzorczej Spotki (w przypadku
powotania takiego komitetu).

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje stale, miesieczne wynagrodzenie
bez wzgledu na czestotliwosé zwolanych posiedzen.

W przypadku gdy dany czlonek Rady Nadzorczej Spoétki pozostaje w stosunku
pracy ze Spotka, przysluguje mu stale miesieczne wynagrodzenie ustalane
odrebnie dla kazdego cztonka Rady Nadzorcze;j.

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej w formie
instrumentow finansowych.

Cztlonkowie Rady Nadzorczej maja prawo do udziatu w Pracowniczym Planie
Kapitalowym na =zasadach obowigzujacych w Spoélce dla wszystkich
pracownikow zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.



9.

W stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej nie wystepuja zadne inne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

§6. Wzajemne proporcje skladnikow wynagrodzen

1.

Proporcje migdzy wynagrodzeniem statym i zmiennym czlonkow Zarzadu Spotki
sg uzaleznione od wynikoéw finansowych Spoétki, ktore stanowia podstawe do
przyznania Premii.

W przypadku spelnienia zdarzenia, od ktoérego uzaleznione jest przyznanie
Premii, wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 85 proc.
facznej kwoty wszystkich skladnikow wynagrodzen otrzymanych przez czlonka
Zarzadu w danym roku.

§7. Stosunki prawne pomiedzy Spétka a czlonkami Zarzadu

1.

b)

Czlonkowie Zarzadu Spoétki powotywani sg przez Rade Nadzorcza Spotki na
okres wspolnej 4-letniej kadencji. Rezygnacja oraz odwotanie z funkcji cztonka
Zarzadu moze nastapi¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami w
sposob okreslony w Kodeksie Spotek Handlowych, Statucie Spoétki oraz w
Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza.

Pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotki moga zostaé zawarte:

umowa o prac¢ — umowa zawarta na czas nieokreslony z okresem wypowiedzenia
ustalanym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

umowa o zakazie konkurencji i podobne — umowa zawierana na czas
sprawowania funkcji w Zarzadzie Spoiki oraz obowiazujaca po zaprzestaniu
sprawowania funkcji w Zarzadzie w odniesieniu do wskazanych obowiazkow
wynikajacych z przedmiotowej umowy, umowa moze zosta¢ rozwigzana za
zgodnym porozumieniem stron; Spotka moze, wedtug wlasnego uznania zwolnic¢
cztonka Zarzadu Spoétki z obowigzku zakazu konkurencji.

Pomigdzy Spotka a cztonkami Zarzadu Spotki nie sg zawierane umowy zlecenia,
umowy o dzieto oraz inne umowy o podobnych warunkach.

§8. Stosunki prawne pomiedzy Spotka a cztlonkami Rady Nadzorczej

1.

2.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywaniu sa przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki na okres wspodlnej 5-letniej kadencji. Rezygnacja oraz
odwotanie z funkcji czlonka Rady Nadzorczej moze nastgpi¢ zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami w sposob okreslony w Kodeksie Spotek
Handlowych, Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Pomigdzy Spotka a cztonkami Rady Nadzorczej mogg zosta¢ zawarte:



a) umowa O prac¢ — umowa zawarta na czas nieokreslony z okresem
wypowiedzenia ustalanym zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa;

b) umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa o podobnych warunkach.

§9. Wdrozenie oraz przeglad Polityki

1.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki.

Za informacje zawarte w Polityce odpowiadaja cztonkowie Zarzadu Spotki.

Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest do wdrozenia Polityki w odniesieniu do
cztonkdw  Zarzadu, w szczegbdlno$ci poprzez uchwalanie programu
motywacyjnego dla czlonkéw Zarzadu (,,Program Motywacyjny”) i
podejmowania odpowiednich uchwat, oraz biezacego monitorowania Polityki
oraz  sporzadzania  corocznego  sprawozdania o  wynagrodzeniach,
przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen 1 innych $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu 1
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 90g Ustawy, w terminie do 31 marca roku nastgpujacego po
danym roku obrotowym, przy czym pierwsze sprawozdanie sporzadza si¢ za
okres od dnia wejscia w zycie niniejszej Polityki do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. Przedmiotowe sprawozdanie podlega ocenie
bieglego rewidenta.

Zarzad Spotki zobowigzany jest do wdrozenia Polityki w Spotce w odniesieniu do
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki oraz w zakresie wskazanym przez Rade
Nadzorcza Spotki.

Polityka podlega szczegotowemu przegladowi nie rzadziej niz raz na cztery lata,
przy czym Walne Zgromadzenie moze zdecydowa¢ o konieczno$ci
przeprowadzenia przegladu Polityki czeSciej niz raz na cztery lata.

Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagaja zgody Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy wyrazonej w formie uchwaly.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow 1 stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza
moze podja¢ uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania wszystkich lub
niektorych zasad przewidzianych w Polityce. Uchwata ta zawiera w szczegdlnosci
zakres odstepstw, termin oraz zasady dotyczace stosowania przedmiotowych
odstepstw. W szczegolnosci Rada Nadzorcza moze podja¢ taka uchwale w
przypadku wystgpienia okoliczno$ci spowodowanych nadzwyczajng istotng
zmiang warunkow spoleczno-gospodarczych, w ktorych funkcjonuja podmioty



GK ICSA, np. z uwagi na wystgpienie kryzysow ekonomicznych, konfliktoéw
zbrojnych, zamieszek, wprowadzenia nadzwyczajnych ograniczen regulacyjnych
lub konfiskat, klesk zywiotowych lub epidemii.

9. Rada Nadzorcza Spotki upowazniona jest do uszczegotowienia elementow
niniejszej Polityki, zgodnie z zakresem wskazanym w art. 90d ust. 7 Ustawy w
granicach zakreslonych niniejsza Polityka.

§10. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy Spoftki.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaly
oddano 10.160.242 gloséw, w glosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogdlng ilos¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitatu zakladowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, przeciw oddano 951.703 glosow, nie bylo glosow

wstrzymujacych sig, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow.

,Uchwala Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Inter Cars Spotka Akcyjna
z dnia 23 maja 2024 roku
w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie hipoteki na prawie wtasno$ci nieruchomosci
ILS Sp. z 0.0.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Inter Cars S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 5 in fine Kodeksu spotek handlowych oraz
w zwigzku § 14 ust. 5 lit. ¢ aktu zatozycielskiego spdtki pod firma: ILS Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Swobodni, wyraza zgode na ustanowienie
przez spotke ILS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Swobodni 35,
05-180 Zakroczym, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000438899 (,,ILS”)



zabezpieczen wierzytelnosci BNP Paribas Bank Polska S.A. wynikajacych z umowy
kredytu terminowego (term facility agreement) z dnia 4 kwietnia 2024 r., zawartej
pomiegdzy ILS jako kredytobiorca, Spotka jako poreczycielem oraz BNP Paribas Bank
Polska S.A. jako kredytodawca (,,Umowa Kredytu”) oraz z innych dokumentow
finansowania (finance documents) (zgodnie z definicja tego terminu w Umowie
Kredytu), w tym na ustanowienie hipoteki lacznej, zgodnie z wymogami Umowy
Kredytu, obcigzajacej prawa wilasnosci nieruchomosci objetych ksiegami wieczystymi
KW nr WAIN/00080980/2 oraz KW nr WA1N/00083777/7.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym, przy czym za podjeciem Uchwaty
oddano 10.160.157 glosow, w gltosowaniu brato udziat 11.111.945 akcji na ogolng ilo$¢
14.168.100 akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 78,43 % kapitalu zaktadowego, ze
wszystkich akcji bioracych udzial w glosowaniu oddano wazne glosy, tj. facznie oddano
11.111.945 waznych gloséw, przeciw oddano 951.788 glosow, nie bylo glosow
wstrzymujacych sie, przeciw Uchwale nie zgloszono zadnych sprzeciwow



